附件1
山东省专业技术人才知识更新工程2019年高级研修项目计划

	编号
	项目名称
	申报单位
	承办单位
	联系电话
	标识

	2019001
	智慧海洋产业新旧动能转换与生态网络协同创新管理
	中国海洋大学
	中国海洋大学
	0532-85901593
	N

	2019002
	全国重大生物灾害应急机制与绿色防控前沿技术高级研修班
	山东省农业农村厅
	山东省植物保护总站
	0531-81608050
	N

	2019003
	全省“智慧城市”顶层规划与系统应用
	济南市人力资源和社会保障局
	山东浪潮优派科技教育有限公司
	0531-85106080
	P

	2019004
	全省人力资本服务产业新动能
	济南市人力资源和社会保障局
	济南人力资本产业研究院
	15688440001
	P

	2019005
	海洋牧场建设、海洋装备制造等现状及未来发展趋势
	青岛市人力资源和社会保障局
	青岛海洋技师学院
	0532-82625588
	P

	2019006
	人工智能技术助推城乡建设转型升级
	青岛市人力资源和社会保障局
	国清商学院
	0532-88259858
	P

	2019007
	新材料、绿色化工转型升级与产业化应用
	淄博市人力资源和社会保障局
	青科智安环保技有限公司
	0533-6289910
	P

	2019008
	高端装备特种焊接工艺创新研修班暨第二届中国（烟台）海工装备国际研讨会
	烟台市人力资源和社会保障局
	烟台中集来福士海洋工程有限公司
	0535-4879963
	P

	2019009
	海水鱼繁育与健康养殖
	烟台市人力资源和社会保障局
	莱州明波水产有限公司
	0535-2743518
	P

	2019010
	医疗保障与基金监管
	日照市人力资源和社会保障局
	日照市医疗保障局
	0633-7670700
	P

	2019011
	青壮年股骨头坏死的保髋治疗
	临沂市人力资源和社会保障局
	临沂市人民医院北城新区医院
	0539-8038593
	P

	2019012
	“将健康融入所有政策”策略与实用技术
	聊城市人力资源和社会保障局
	聊城市疾病预防控制中心
	0635-8535869
	P

	2019013
	动物疫苗与免疫佐剂技术
	滨州市人力资源和社会保障局
	山东省滨州畜牧兽医研究院
	0543—3403060
	P

	2019014
	全省公路改革及现代公路管理
	菏泽市人力资源和社会保障局
	菏泽市公路事业发展中心
	0530-5969700
	P

	2019015
	中药经典名方研究开发与中药非临床研究关键技术
	菏泽市人力资源和社会保障局
	菏泽市食品药品检验检测研究院
	0530-5620565
	P

	2019016
	加快新旧动能转换增强发展动力
	山东省发展改革委
	山东省宏观经济研究院培训部
	82623725
	P

	2019017
	山东省技术市场管理与技术经纪人培训班
	山东省科学技术厅
	山东省技术市场管理服务中心
	0531-66777116
	P

	2019018
	VR/AR在高端装备制造业的融合应用探究与实践
	山东省工业和信息化厅
	山东信息职业技术学院
	0536-2931612
	P

	2019019
	社会工作者城乡社区治理能力建设
	山东省民政厅
	山东青年政治学院
	0531-58997409
	P

	2019020
	信息网络与高新技术律师实务高级研修班
	山东省司法厅
	山东省律师协会
	82923275
	P

	2019021
	海洋污染区域治理中的法律风险防控体系建设
	山东省司法厅
	山东省律师协会
	82923275
	P

	2019022
	交通安全与质量提升助推全省新旧动能转换高质量发展
	山东省交通运输厅
	山东省交通科学院研究院
	0531-85903960
	P

	2019023
	文化旅游融合发展复合

型专业人才高级研修班
	山东省文化和旅游厅
	山东文化传媒

有限公司
	0531-88167348
	P

	2019024
	国际视野下的医康养体系建设实践培训班
	山东省卫生健康委员会
	山东省立第三医院
	053185953277-6311
	P

	2019025
	设施蔬菜精准化管理提质增效关键技术
	山东省农业农村厅
	山东省农业技术推广总站
	0531-81608008
	P

	2019026
	山东省食品检验高级专业技术人员关键技术能力提升研修班
	山东省药品监督管理局
	山东省食品药品检验研究院
	81216575
	P

	2019027
	畜产品质量安全一体化保障技术集成及应用
	山东省畜牧兽医局
	山东省兽药质量检验所
	0531-87198026
	P

	2019028
	深化“放管服”改革背景下档案工作创新与实践
	山东省档案馆
	山东省煤炭泰山疗养院
	0538-5055155
	P

	2019029
	矿井冲击地压灾害防治与智能开采技术应用
	山东省煤田地质局
	山东省煤田地质局第五勘探队
	0538-8573713
	P

	2019030
	深部资源地球物理探测关键技术
	山东省煤田地质局
	山东省煤田地质规划勘察研究院
	0531-68972878
	P

	2019031
	智慧消防与物联网技术及应用
	山东省科学院
	山东省科学院自动化研究所
	0531-68606184
	P

	2019032
	工业互联网发展与管理
	山东省科学院
	山东省计算机中心（国家超级计算济南中心）
	0531-82605211
	P

	2019033
	整脊手法治疗脊柱及脊柱相关疾病新技术、新进展
	山东省医学科学院
	山东省医学科学院颈肩腰腿痛医院
	0531-82919760
	P

	2019034
	皮肤病的分子诊断
	山东省医学科学院
	山东省皮肤病性病防治研究所
	0531-87298870
	P

	2019035
	宠物产业健康发展
	山东省农科院
	山东省农科院畜牧兽医研究所
	0531-88613698
	P

	2019036
	全省高层次人才服务专员培训班
	山东省留学人员和专家服务中心
	山东省留学人员和专家服务中心
	0531-88597980
	P

	2019037
	全省高层次人才服务专员师资力量培训班
	山东省留学人员和专家服务中心
	山东省留学人员和专家服务中心
	0531-88597980
	P

	2019038
	新旧动能转换背景下人力资源社会保障理论研究与实践
	山东省人力资源社会保障科学研究院
	山东省人力资源社会保障科学研究院
	0531-86905083
	P

	2019039
	大数据趋势下企业运营管理创新转化
	山东省城镇劳动就业训练中心
	山东省城镇劳动就业训练中心
	86015160
	P

	2019040
	人工智能与无人自主系统技术及应用
	山东省城镇劳动就业训练中心
	山东省城镇劳动就业训练中心
	86015160
	P

	2019041
	全省县域专业技术人才管理业务骨干能力提升培训班
	山东省城镇劳动就业训练中心
	山东省城镇劳动就业训练中心
	86015160
	P

	2019042
	创新药物开发与安全性评价技术
	山东省药学科学院
	山东省药学科学院
	0531-81213058
	P

	2019043
	海洋强省之海上溢油应急技术和管理
	山东海事局
	青岛远洋船员职业学院／中远海运集团培训中心（青岛）
	0532-85752521
	P

	2019044
	山东省科技智库建设
	山东省科学技术协会
	山东省创新战略研究院
	0531-82073207
	P

	2019045
	数据科学与大数据建设综合服务方案
	山东省科学技术协会
	山东省人工智能学会
	0531—66773579
	P

	2019046
	山东省深化国有企业改革与新旧动能转换
	山东大学
	山东大学经济研究院
	88366168
	P

	2019047
	县域经济发展
	山东大学
	山东大学山东发展研究院
	88363377
	P

	2019048
	集成电路设计与集成系统
	山东大学
	山东大学微电子学院
	0531-88390136
	P

	2019049
	新旧动能转换专题
	山东大学
	山东大学政治学与公共管理学院
	0531-88375056
	P

	2019050
	海洋牧场规划与应用技术
	中国海洋大学
	研究生院
	0532-66786606
	P

	2019051
	“中国制造2025”体育高端产业创新与发展
	山东师范大学
	山东师范大学体育学院
	0531-86182581
	P

	2019052
	主要农作物现代生产关键技术高级研修班
	山东农业大学
	山东农业大学继续教育学院
	0538-824 2947
	P

	2019053
	戒毒新模式---运动戒毒风险防控及科学评定实践操作
	山东体育学院
	山东省司法厅
	53188197900
	P

	2019054
	食用菌全程绿色标准化生产关键技术
	山东农业工程学院
	山东农业工程学院干部进修学院
	0531-88117707
	P

	2019055
	山东省技工院校校长培训班
	山东劳动职业技术学院
	山东劳动职业技术学院
	0531-87196081
	P

	2019056
	“互联网+智能制造”技术标准及智能工厂建设与实践
	山东管理学院
	山东管理学院机电学院
	0531-89636389
	P

	2019057
	人口老龄化与医养结合健康养老
	济南大学
	济南大学
	0531-89736156
	P

	2019058
	新机遇下的旅游产业高质量发展
	济南大学
	济南大学历史与文化产业学院
	0531—89736439
	P

	2019059
	精品海洋旅游产业高端人才研修班
	青岛大学
	青岛大学旅游与地理科学学院
	0532-85953596
	P

	2019060
	高校技术转移与科技成果转化
	青岛大学
	青岛大学科研成果转化中心
	0532-85952198
	P

	2019061
	轮胎等橡胶制品智能制造技术
	青岛科技大学
	青岛科技大学工程学部
	0532-88958899
	P

	2019062
	海洋生态环境监测与生态修复技术研究
	鲁东大学
	鲁东大学继续教育学院
	0535-6672813
	P

	2019063
	特殊医学用途配方食品研发及注册申报
	鲁东大学
	鲁东大学继续教育学院
	0535-6672813
	P

	2019064
	略
	
	
	
	P

	2019065
	协同创新视阈下的智能制造技术应用
	山东商务职业学院
	山东商务职业学院
	0535-6925061
	P

	2019066
	中医三经传承应用工程
	山东省立医院
	山东省立医院
	0531-68776208
	P

	2019067
	儿童急危重症救治技术培训班
	山东省立医院
	山东省立医院
	0531-68776208
	P

	2019068
	山东省全生育周期重点疾病高级研修班
	山东省妇幼保健院
	山东省妇幼保健院
	0531-68795023
	P

	2019069
	“十四五”面临的重大问题
	山东省高层次人才促进会科技副职专委会
	济南市济阳县府政研室
	0531-82623728
	P

	2019070
	传统文化助推企业新旧动能转换
	山东省高层次人才促进会科技副职专委会
	山东广育堂中药古方创新有限公司
	85852689
	P

	2019071
	新一代信息技术与产业融合发展专题
	山东省高层次人才促进会科技副职专委会
	哈尔滨工业大学（威海）
	0631-5695377
	P

	2019072
	脊柱侧弯筛查及3D扫描辅助技术的应用研究
	山东省大众创业创新研究院
	山东国稷经济发展咨询中心
	0531-88630931
	P

	2019073
	“互联网+”辅助器具评估适配系统研究
	山东省大众创业创新研究院
	山东国稷经济发展咨询中心
	0531-88630931
	P

	2019074
	新材料与能源分析测试表征技术培训
	山东省留学人员协会
	山东大学化学与化工学院
	0531-88366074
	P

	2019075
	山东葡萄酒产业升级关键技术创新
	山东省葡萄与葡萄酒协会
	齐鲁工业大学食品科学与工程学院
	13583169001
	P

	2019076
	全省2019年医疗机构药物临床试验基地能力提升研修班
	山东省药师协会
	山东省药师协会
	0531-88562356
	P

	2019077
	数字化转型、数字政府理论与实践
	山东省信息资源应用协会
	山东省信息资源应用协会
	82679065
	P

	2019078
	互联网+能源管理
	山东计量测试学会
	山东计量测试学会
	0531-82603654
	P

	2019079
	山东省水土保持信息化建设
	山东水土保持学会
	山东水土保持学会
	0531-66572195
	P

	2019080
	经略海洋
	山东社会科学院
	山东社会科学院
	82704527
	P


乡村振兴、扶贫攻坚专项
	编号
	项目名称
	申报单位
	承办单位
	联系电话
	标识

	2019081
	农村环境综合整治及生态文明建设高级研修班
	山东农业大学
	山东农业大学继续教育学院
	0538-8242947
	N

	2019082
	全国农村饮用水安全智能化技术与装备高级研修班
	济南市人力资源和社会保障局
	济南市供排水监测中心
	0531-89017606
	N

	2019083
	高效生态农业生产模式与技术
	东营市人力资源和社会保障局
	山东省黄河三角洲可持续发展研究院管理中心
	0546-8020302
	N

	2019084
	高效轻简化绿色植棉技术高级研修班
	山东省农业科学院
	山东棉花研究中心
	0531-66659505
	N

	2019085
	全省高效生态农业发展及关键生物技术推广应用
	济南市人力资源和社会保障局
	莱芜职业技术学院
	0634-6268157
	P

	2019086
	智慧农业、绿色农业技术应用
	青岛市人力资源和社会保障局
	青岛绿色硅谷科技培训有限公司
	0532－85196099
	P

	2019087
	乡村振兴重点问题
	济宁市人力资源和社会保障局
	济宁市工程咨询
院有限公司
	0537-2289966
	P

	2019088
	农业大数据助推精准农业发展和乡村振兴
	济宁市人力资源和社会保障局
	济宁市农业科学研究院
	2035298
	P

	2019089
	以文旅融合发展助推乡村振兴
	临沂市人力资源和社会保障局
	临沂市文化和旅游局
	0539-8726725
	P

	2019090
	互联网时代乡村产业振兴
	菏泽市人力资源和社会保障局
	菏泽学院
	0530--5668383
	P

	2019091
	山东省农村饮水安全建设与运行管理
	山东省水利厅
	山东省水利科学研究院
	0531-81932866
	P

	2019092
	打造乡村振兴齐鲁样板实践探索
	山东社会科学院
	山东社会科学院
	0531-82704599
	P

	2019093
	打造乡村振兴齐鲁样板与文学创作
	山东省作家协会
	省作协人事部
	82867215
	P

	2019094
	精准扶贫专题
	山东大学
	山东大学政治学与公共管理学院
	0531-88375056
	P

	2019095
	山东省美丽乡村建设
	山东农业大学
	山东农业大学继续
教育学院
	0538-824 2947
	P

	2019096
	金融支持乡村振兴战略
	山东农业大学
	山东农业大学继续
教育学院
	0538-824 2947
	P

	2019097
	山东省“潍坊模式”“诸城模式”“寿光模式”高级研修班
	山东财经大学
	山东财经大学乡村振兴研究院
	0531-88583189
	P

	2019098
	山东省乡村特色文化产业运营高级人才研修班
	山东财经大学
	山东财经大学文学与新闻传播学院
	0531-82617861
	P

	2019099
	美丽乡村建设
	山东农业工程学院
	山东农业工程学院干部进修学院
	0531-88117707
	P

	2019100
	设计创新赋能乡村振兴理论研究与模式探索
	济南大学
	山东济大象外创新科技有限公司
	0531-89736979
	P

	2019101
	山东省乡村振兴战略
	青岛大学
	青岛大学齐鲁乡村振兴研究院
	0532-85950779
	P

	2019102
	现代农业园区建设理论与实践
	临沂大学
	临沂大学资源环境学院
	0539-7258700
	P

	2019103
	乡村振兴领军人才高级研修班
	青岛农业大学
	青岛农业大学
	0532-86080804
	P

	2019104
	脱贫攻坚背景下“科技副职”扶贫开发及创新能力提升
	山东省高层次人才发展促进会
	省高层次人才促进会科技副职专委会
	0531－82623336
	P


附件2

山东省专业技术人才知识更新工程
高级研修项目备案表

                             填报时间：    年  月  日

	项目名称
	

	项目编号
	

	办班地点
	
	办班时间
	

	承办单位
	
	联系人
	

	办公电话
	
	手  机
	

	授课专家
	职称/职务
	授课题目
	学时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学时总计
	

	备案

意见
	                                                   （继续教育部门盖章）

                                                   年   月   日


注：备案请附实施方案和开班通知。
附件3

                高级研修项目报名回执（模板）

单位名称（盖章）：                 填表时间：   年  月  日

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	政治面貌 
	
	职务
	

	职称
	
	职称证书

编号
	

	固定电话
	
	手机
	

	QQ
	
	电子邮箱
	

	工作单位
	

	通讯地址
	 

	邮编
	 
	联系人
	 

	联系电话
	 
	传真
	 

	备注
	


	附件4
	
	
	
	
	

	            高级研修项目学员名单（项目编号：        ）

	组织实施部门、单位：（盖章）                                  日期：    年    月    日 

	序号
	姓名
	性别
	民族
	政治面貌
	工作单位
	职务
	职称
	手机
	培训证书编号

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填表人：                工作单位、职务：                         联系电话： 


附件5

山东省专业技术人才知识更新工程

高级研修项目经费决算表

项目编号：                                 日期：   年  月  日

	名  称
	
	地点
	

	办班时间
	

	学员人数
	
	工作人员
	
	总计
	

	项目资金决算                      单位：元                                       

	项  目
	金  额
	备  注

	住宿费
	
	

	伙食费
	
	

	场地费
	
	

	讲课费
	
	

	资料费
	
	

	交通费
	
	

	其他
	
	

	合计
	
	人社厅资助金额：

	
	
	单位自筹资金：

	人社厅资助结余资金
	

	项目组织

	申报单位
	

	承办单位
	

	审批情况

	经办人
	承办单位财务部门签章
	申报单位公章


附件6

经费绩效评价自评报告（范本）

（项目名称，项目编号）

一、项目概况

介绍项目基本情况，重点说明以下内容：

（一）项目单位基本情况、项目申报及批复情况。

（二）项目绩效目标。说明项目主要内容、涉及范围、计划实现的具体绩效目标以及项目实施进度计划等。

（三）项目资金申报相符性。说明项目申报内容是否与具体实施内容相符、申报目标是否合理可行等。

二、项目资金使用及管理情况

（一）资金计划、到位及使用情况。

1、资金计划及到位。说明该项目各类资金计划及截止评价时点实际到位情况。如有资金未到位或到位不及时等情况应说明原因。

2、资金使用。说明截止评价时点项目资金的实际支出情况，资金开支范围、标准及支付进度等，支付依据是否合规合法，资金支付是否与预算相符，并对相关问题进行说明。

（二）项目财务管理情况。

对照项目资金管理办法，评价项目是否严格执行财务管理制度、财务处理是否及时、会计核算是否规范等。

三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况（包括项目申报情况、调整情况、完成验收等）分析。

（二）项目管理情况（包括项目管理机制建设、检查监督管理等情况）分析。

（三）项目党建情况（包括班委、临时党小组建设，政治学习、主题实践、便民服务活动开展等情况）分析。
四、项目绩效情况


（一）项目绩效目标完成情况分析。将项目支出后的实际状况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。

其中：项目的经济性分析主要是对项目成本（预算）控制、节约等情况进行分析；项目的效率性分析主要是对项目实施（完成）的进度及质量等情况进行分析；项目的有效性分析主要是对反映项目资金使用效果的个性指标进行分析；项目的可持续性分析主要是对项目完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

（二）项目绩效目标未完成原因分析。

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议。提出项目改进完善的意见及其他建议。

（三）其他。

六、项目评价工作情况。

包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，项目现场勘验检查核实等情况。

七、研修主要成果

本次研修中，专家和学员对我省相关行业、领域技术发展、前沿问题的意见建议等。（500字左右，可供决策参考的三条以上建议）

附件7

	山东省专业技术人才知识更新工程高级研修项目绩效考核表

	承办单位（盖章）：
	日期：
	　

	项目
名称
	

	联系人
	　
	联系电话
	　

	指标
内容
	分值
	指标名称
	得分
	说明

	项目
进度
	20分
	项目完成情况（20分）
	　
	按计划当年完成得满分，未按计划当年完成不得分

	项目
质量
	40分
	教学评价

（20分）
	教 学 水 平（10分）
	　
	教师、学员评分汇总后取平均数

	
	
	
	教 学 内 容（5分）
	　
	

	
	
	
	教 学 模 式（5分）
	　
	

	
	
	服务管理

评价（20分）
	组 织 管 理（5分）
	　
	

	
	
	
	后 勤 保 障（5分）
	　
	

	
	
	
	服 务 水 平（5分）
	
	

	
	
	
	党 建 工 作（5分）
	　
	

	项目
效益
	30分
	培训人数

（10分）
	专业技术人员
	高级人数
	
	　
	培训人数少于50人不得分

	
	
	
	
	中级人数
	
	
	

	
	
	
	
	其他人数
	
	
	

	
	
	
	管理人员人数
	
	
	

	
	
	培训学时数（10分）
	　
	培训学时数少于24学时不得分

	
	
	学员考核通过率（10分）
	　
	未进行考核或培训学员考核通过率低于70%不得分

	项目
反馈
	10分
	培训课件、课程共享情况（5分）
	　
	项目承办单位应通过多种方式加强优质培训课件、课程共享，得5分

	
	
	宣传报道（5分）
	　
	未进行宣传报道不得分

	绩效总分
	　
	绩效总分低于70分为不合格

	说明：1、项目结束后，此表与学员名单、项目决算、自评报告、项目验收表等一并报省人社厅。
      2、承办单位应妥善保管学员考核、评价等有关资料，以备查验。
      3、绩效总分不达标，或一经发现数据造假、违规使用经费，将责成有关单位退回经费资助。
山东省人力资源和社会保障厅制


附件8

山东省专业技术人才知识更新工程高级研修

项目执行情况验收表

	项 目 号
	
	项目名称
	

	负 责 人
	
	联系电话
	

	研修

基本情况及

取得的

主要效果

（500字以内）
	

	承办单位

评估结果
	                             （公章）

                              年   月    日

	申报单位

验收意见
	                             （公章）

                               年   月    日


注：此表A4打印，一式三份，承办单位、申报单位各留一
